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Reducédo de jornada de empregado com filho com deficiéncia
Alonso Santos Alvares e Ivana Barros
01 as responsabilidades profissionais e familiares ndo é uma tarefa facil e tende a ser muito mais

02 | desafiadora para os pais que possuem filhos com necessidades especiais. Essa condi¢do exige destes mais
03 | tempo e dedicacao nos cuidados, o que pode ocasionar conflitos com a vida profissional.

04 Nesse sentido, como ajustar a vida profissional e os cuidados com os filhos com deficiéncias?
05 A Constituicdo Federal, nos art. 52, 62 e 72, garante a protecdo da familia, a dignidade da pessoa e da
06 | igualdade social. Além disso, a jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho) tem reconhecido o
07 | direito dos com filhos deficientes reducao de jornada sem o prejuizo de seu salario.
08 Essa é uma realidade ja pacificada pelo STF (Supremo Tribunal Federal), aplicavel aos servidores publicos

09 | estaduais e municipais, através do Tema 1.097 e da lei 13.370/16, em que é possivel a reducdo da jornada
10 | de trabalho sem a reducéo de salarios ou ainda da necessidade de compensacdes de horas.

11 No ambito privado, entretanto, ainda ndo ha uma legislacdo especifica, mas, sim, um projeto de lei 124/23
12 | que garante reducdo de jornada de, no minimo, duas horas para trabalhadores que possuam vinculo de
13 | cuidado indispensavel com pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do salario e sem compensacao de horario.

14 Diante da auséncia de legislacdo e com demandas no Judiciario a respeito do assunto, o TST tem se
15 | posicionado, através de jurisprudéncias com base na dignidade da pessoa como direito fundamental, e tem
16 | consolidado o entendimento de que é possivel a reducédo da jornada de trabalho para os pais de filhos com
17 | deficiéncia em diversas situacdes, contudo, as situacdes sdo analisadas caso caso.

Adaptado de: https://www.migalhas.com.br/depeso/408270/reducao-de-jornada-de-empregado-com-
filho-com-deficiencia (29/5/24) Acesso em 31 mai 2024.

QUESTAO 01

Assinale a alternativa que completa, correta e respectivamente, as lacunas do texto.
(A) Conciliar — cidaddos —a — a

(B) Concilhar — cidaddes —a — a

(C) Conciliar — cidadbes —a — a

(D) Concilhar — cidaddos —a — a

A resposta correta é a letra A pelas razbes que seguem:

Conciliar — Ato de chegar a um acordo sobre algo. A grafia correta é com “L” e ndo “LH”.

ou o n
S.

Cidadaos — O plural da palavra cidadao é cidaddos, apenas com o acréscimo da letra

[Pl [P}

a— Em gramatica, crase é contracao da preposicéo “a” com o artigo “a”. Na terceira lacuna do texto, ha o acento
indicativo de crase pelo fato de existir uma preposicao (exigida pela regéncia de “direito de alguém a algo”) e um
artigo (que determina o substantivo “redugao”).

a—N3ao ha ocorréncia de crase, pois ha somente uma preposicdo (que poderia ser substituida pela preposicdo “por”,
n u

caso por caso”) e ndo ha artigo (se houvesse artigo, seria o definido masculino, formando assim “a + 0”, “caso ao
caso”).

QUESTAO 02

De acordo com o texto, assinale V (verdadeiro) ou F (falso) para as afirmacdes a seguir.

() Pessoas com deficiéncia podem ter conflitos na vida profissional.

() Existe uma lei que beneficia os servidores publicos estaduais e municipais que possuem filhos com deficiéncia.
() O TST tem se posicionado a favor da reducao da jornada de trabalho para os pais de filhos com deficiéncia.

O correto preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, €

(A) V-F-V
(B) V-F-F
(C)F-V-F
(D) F-V-V

A resposta correta é a letra D pelas razdes que seguem:
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(F) Os conflitos na vida profissional tratados no texto referem-se aos pais que possuem filhos com necessidades
especiais (linhas 2 e 3).

(V) “Essa é uma realidade ja pacificada pelo STF (Supremo Tribunal Federal), aplicavel aos servidores publicos
estaduais e municipais, através do Tema 1.097 e da lei 13.370/16, “ (linhas 8 e 9).

(V) “o TST tem se posicionado [...] e tem consolidado o entendimento de que é possivel a reducdo da jornada de
trabalho para os pais de filhos com deficiéncia em diversas situagdes” (Linhas 14 a17).

QUESTAO 03
Assinale a questdo a seguir que NAO pode ser respondida com base no texto.

(A) O que é garantido aos pais de filhos com deficiéncia pela Lei 13.370/16?

(B) Quais séo as diferentes situacdes de pais com filhos portadores de deficiéncia?

(C) Ha, no setor privado, uma legislacao para pais com filhos portadores de deficiéncia?

(D) Por que os pais de filhos com deficiéncia precisam de uma jornada de trabalho reduzida?

A resposta correta é a letra B pelas razdes que seguem:

(A) “[...] a possivel a reducdo da jornada de trabalho sem a redugdo de salarios ou ainda da necessidade de
compensacodes de horas” (linhas 9 e 10).

(B) Nao hé no texto a descrigdo das diferentes situagdes de pais com filhos portadores de deficiéncia. Informa-se
apenas que existem situacfes diferentes.

(C) “No ambito privado, entretanto, ainda ndo ha uma legislacdo especifica, mas, sim, um projeto de lei [...]” (linha
11).

(D) “Essa condicao exige destes mais tempo e dedicacdo nos cuidados, 0 que pode ocasionar conflitos com a vida
profissional“ (linhas 2 e 3).

QUESTAO 04

INSTRUCAO: Para resolver a questéo 04, analise as afirmacdes numeradas de | a IV.
l. Na linha 01, é possivel acrescentar uma virgula apés a palavra “familiares”.
. Na linha 07, é possivel acrescentar uma virgula depois da palavra “deficientes”.

1. Na linha 14, o uso da virgula apos a palavra “assunto” é obrigatério.
V. Na linha 15, as virgulas isolam uma intercalacéo.

Estdo corretas apenas as afirmativas

A) lell.
(B) llell.
(C) llle V.
D) 1,1l elV.

A resposta correta é a letra C pelas razoes que seguem:

I. (INCORRETO) O verbo “(ndo) é” refere-se ao longo segmento “Conciliar as responsabilidades profissionais e
familiares”, que € o sujeito da oracdo. Mesmo que a extensao do sujeito leve o leitor a fazer/sentir uma pausa
antes do verbo, € vedado o uso de pontuacgéo entre sujeito e verbo.

II. (INCORRETO) A expresséo “a redugao de jornada sem o prejuizo de seu salario” esta inserida no complemento
da locugéo verbal “tem reconhecido” e a virgula depois da palavra “deficientes” separaria os termos do
complemento (direito de alguém a algo), o que seria incorreto.

ll. (CORRETO) E obrigatdrio o uso de virgula para separar um termo extenso que esteja anteposto, ou seja, que
esteja em outra posi¢do que ndo a ordem direta da oracao (sujeito, verbo, complementos).

IV. (CORRETO) A expressado “através de jurisprudéncias com base na dignidade da pessoa como direito
fundamental” esta posicionada entre dois termos da oragéo “o TST tem se posicionado [...] e tem consolidado”,
0 que caracteriza uma intercalacao.

QUESTAO 05
Qual das conjuncdes a seguir pode substituir “contudo” (linha 17) sem alterar o sentido e a estrutura da frase?

(A) embora
(B) portanto



(C) porquanto
(D) no entanto

A resposta correta é a letra D pelas razbes que seguem:

Embora — conjuncdo subordinativa adverbial concessiva. Nao substitui “contudo”, que é uma conjuncao
coordenativa adversativa, pois alteraria a estrutura da frase (“embora as situacdes sejam analisadas caso a caso”).

Portanto — conjungdo coordenativa conclusiva (estabelece relagdo de conclusdo entre as oragdes). Sdo exemplos
deste grupo: por isso, logo, pois (depois do verbo).

Porquanto — conjunc¢do coordenativa explicativa (introduz uma oracdo que justifica, explica, o que foi dito
anteriormente). Sdo exemplos deste grupo: porque, pois, visto que, ja que.

No entanto - conjuncdo coordenativa adversativa (exprime a ideia de oposicdo entre duas ora¢des). Sdo exemplos
deste grupo: mas, porém, entretanto, contudo, todavia, no entanto,

REDACAO
PROPOSTA

Segundo Alonso Santos Alvares e lvana Barroso (2024),

“A empresa, alinhada aos principios constitucionais, deve pautar-se pela promocéo da igualdade e nao
pode marginalizar ou sequer discriminar os empregados em virtude de eles possuirem filhos com deficiéncia.”

A partir da leitura do texto desta prova e das informacgfes acima, escreva um texto dissertativo-argumentativo
respondendo as seguintes questdes:

Quais seriam os possiveis efeitos, para o setor privado, de uma legislacdo que previsse a reducéo da
jornada detrabalho sem prejuizos ao empregado que possui filho com deficiéncia? Que outras medidas caberia
ao Estado oferecer aos pais/cuidadores de modo que ndo tivessem seus empregos prejudicados?

O(a) aluno(a) deve posicionar-se indicando os possiveis efeitos da redugéo da jornada de trabalho do empregado
do setor privado que possui filho com deficiéncia, explicando-os adequadamente e justificando as possiveis benesses
ou perdas. O(a) aluno(a) também deve indicar outras medidas que cabe ao Estado oferecer a esse empregado. Os
argumentos devem ser desenvolvidos de forma coerente e coesa. Seréo penalizados textos que se limitarem a emitir
um parecer baseado apenas em impressfes pessoais sem relacdo com dados objetivos.

O titulo ndo é obrigatdrio, mas constitui importante indicador do ponto de vista apresentado.

Lembre-se também de que seu texto devera
e ter uma extensdo entre 20 e 25 linhas;
e estar fundamentado em argumentos que sustentem seu ponto de vista; e

e utilizar a variante padrao da lingua portuguesa.

Ao redigir
¢ planeje cuidadosamente seu texto, levando em conta o tempo de que dispde;
o utilize l4pis apenas no rascunho; na folha definitiva, escreva seu texto a tinta;

¢ ndo utilize corretor liquido; se errar, apenas anule a parte a ser desconsiderada e reescreva-a.




